
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TJÄNSTEDEKLARATION 
 
 
Avtalat tjänsteutbud 
Det upplägg vi erbjuder innebär att du som arbetssökande själv kommer att känna 
ett stort mått av både delaktighet och ansvar. Rent praktiskt sker detta genom att du 
under tre månader i princip går igenom tre faser; Igångsättningsfas, genomför-
andefas och avslutningsfas. Vi skriver ”i princip” då vi samtidigt erbjuder en hög grad 
av flexibilitet innebärande att vi anpassar oss utifrån varje individs förutsättningar 
och behov. T ex kanske vissa inte vill tillhöra någon grupp, någon har redan ett 
perfekt CV osv osv. 
 
Igångsättnigsfas (ett tillfälle i grupp, två tillfällen enskilt) 

• Allmän information där varje arbetssökande erbjuds att delta i en grupp för att 
 tillhöra ett sammanhang 

• Resursinventering 
• Målbeskrivning och handlingsplan 
• Kunskapsinhämtning 
• Cv, meritförteckning, personligt brev 
• Aktivt arbetssökande påbörjas 

 
Genomförandefasen (ett tillfälle enskilt, två tillfällen i grupp) 

• Kreativitetskontrakt görs upp, för att öka förmågan att tänka och handla 
 kreativt 
• Utvidgande samtal om den informella kompetensen 
• Gruppträning med hjälp av videokamera och IT-teknik 

 
Avslutningsfas (två tillfällen enskilt, ett tillfälle i grupp) 

• Kontaktnätsinventering 
• Fokusering, avgränsning 
• Komplettering av kunskaper, kompetenser m m 

 
Yrkesinriktning 
Vi riktar oss till alla yrkeskategorier. 



Geografiskt område 
Göteborg, Mölndal, Borås och Halmstad. 
 
Utbildning / erfarenhet 
Ann-Charlotte Nilsson - handledarutbildad beteendevetare med mångårig erfarenhet 
och bred utbildning inom arbetsmarknadsområdet (bl a en tidigare 16 års anställning 
inom arbetsförmedlingen och arbetsmarknadsinstitutet). Har också arbetat mycket 
med coachning och rehabilitering.  
 
Ann Svensson – socionom med bred erfarenhet som utredare inom arbetsmark-
nadsområdet, bl a försäkringsmedicinsk rehabilitering. Kan även utfärda intyg som 
kan ge möjlighet till extra stödåtgärder vid t ex studier.  
 
Kerstin Cederloo - socionom och coach med lång erfarenhet av arbete med 
ungdomar och skola. 
 
Raija Timmerbacka - socionom med bred projekterfarenhet från arbetsmarknads-
området, bl a ”Deltaprojektet” (arbetsmarknadsprojekt) på Hisingen. Har även på 
konsultbasis arbetat med att hjälpa invandrare in på arbetsmarknaden.  
 
Referenser  
AB AC Nilsson har avtal med Trygghetsfonden TSL innebärande uppdrag inom 
ramen för deras omställningsprogram. Konkret handlar det om att hjälpa övertaliga 
arbetare inom LO-kollektivet att finna en ny anställning. 
 
Fakta 
Tel < 0733 – 24 43 94 > 
e-post < ac_nilsson@telia.com > 
Hemsida (med bl a blogg) < www.acnilsson.se > 
 
Allmän beskrivning 
Vi står tillsammans för en mycket lång och bred erfarenhet att dels arbeta med 
människor, dels att arbeta med arbetsmarknadsfrågor. 
 
Vi har vidare det tålamod och den envishet som vi tror uppdraget kräver. 
 
Vi, som en i detta sammanhang mindre aktör, kan – som redan nämnts – erbjuda en 
stor grad av flexibilitet och anpassning till varje individs unika behov. 
 
Vi finns med under hela processen; Leder, stöttar och uppmuntrar samtidigt som du 
har stora möjligheter i din grupp att utbyta erfarenheter, få tips och stöd m m. 
 
Välkommen att höra av dig! 
 
 
 

AB AC Nilsson  


