TJANSTEDEKLARATION

Avtalat tjansteutbud

Det upplagg vi erbjuder innebar att du som arbetssokande sjalv kommer att kanna
ett stort matt av bade delaktighet och ansvar. Rent praktiskt sker detta genom att du
under tre manader i princip gar igenom tre faser; Igangsattningsfas, genomfor-
andefas och avslutningsfas. Vi skriver ”i princip” da vi samtidigt erbjuder en hég grad
av flexibilitet innebarande att vi anpassar oss utifran varje individs forutsattningar
och behov. T ex kanske vissa inte vill tillhéra nagon grupp, nagon har redan ett
perfekt CV osv osv.

Igangséttnigsfas (ett tillfélle i grupp, tva tillféllen enskilt)
Allman information dar varje arbetssOkande erbjuds att delta i en grupp for att
tillhora ett sammanhang
Resursinventering
Malbeskrivning och handlingsplan
Kunskapsinhamtning
Cv, meritférteckning, personligt brev
Aktivt arbetssdkande pabdrjas

Genomférandefasen (ett tillfalle enskilt, tva tillfallen i grupp)
Kreativitetskontrakt gors upp, for att 6ka formagan att tdnka och handla
kreativt
Utvidgande samtal om den informella kompetensen
Grupptraning med hjalp av videokamera och IT-teknik

Avslutningsfas (tva tillfallen enskilt, ett tillfalle i grupp)
Kontaktnatsinventering
Fokusering, avgransning
Komplettering av kunskaper, kompetenser m m

Yrkesinriktning
Vi riktar oss till alla yrkeskategorier.



Geografiskt omrade
Goteborg, Molndal, Boras och Halmstad.

Utbildning / erfarenhet

Ann-Charlotte Nilsson - handledarutbildad beteendevetare med mangarig erfarenhet
och bred utbildning inom arbetsmarknadsomradet (bl a en tidigare 16 ars anstallning
inom arbetsférmedlingen och arbetsmarknadsinstitutet). Har ocksa arbetat mycket
med coachning och rehabilitering.

Ann Svensson — socionom med bred erfarenhet som utredare inom arbetsmark-
nadsomradet, bl a férsakringsmedicinsk rehabilitering. Kan aven utfarda intyg som
kan ge mdjlighet till extra stddatgarder vid t ex studier.

Kerstin Cederloo - socionom och coach med lang erfarenhet av arbete med
ungdomar och skola.

Raija Timmerbacka - socionom med bred projekterfarenhet fran arbetsmarknads-
omradet, bl a "Deltaprojektet”’ (arbetsmarknadsprojekt) pa Hisingen. Har aven pa
konsultbasis arbetat med att hjalpa invandrare in pa arbetsmarknaden.

Referenser

AB AC Nilsson har avtal med Trygghetsfonden TSL innebarande uppdrag inom
ramen for deras omstallningsprogram. Konkret handlar det om att hjalpa overtaliga
arbetare inom LO-kollektivet att finna en ny anstallning.

Fakta

Tel <0733 —24 43 94 >

e-post < ac_nilsson@telia.com >

Hemsida (med bl a blogg) < www.acnilsson.se >

Allman beskrivning

Vi star tillsammans fér en mycket lang och bred erfarenhet att dels arbeta med
manniskor, dels att arbeta med arbetsmarknadsfragor.

Vi har vidare det tdlamod och den envishet som vi tror uppdraget kraver.

Vi, som en i detta sammanhang mindre aktor, kan — som redan namnts — erbjuda en
stor grad av flexibilitet och anpassning till varje individs unika behov.

Vi finns med under hela processen; Leder, stottar och uppmuntrar samtidigt som du
har stora majligheter i din grupp att utbyta erfarenheter, fa tips och stéd m m.

Védlkommen att hora av dig! B
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AB AC Nilsson



